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肯塔基新進教師訓練及認證標準 

 

1993年編訂─1994年 11月、1999年 5月修正 

編修者：肯塔基教育專業標準理事會 

 

標準 I：設計/計畫教學 

教師設計/計畫教學及學習氣氛，以發展學生運用溝通技巧的能力，應用核

心概念、成為自我充實的個人、成為有責任感的團隊成員、能思考和解決問題、

有整合知識的能力。 

 

表現標準：教師的計畫應達到： 

 將教學焦點放在一個或多個肯塔基學生學業期望目標上。 

 發展學生運用知識、技巧以及思考過程的能力。 

 能整合學科的技能、思考過程及內容。 

 提供能夠挑戰學習者、引發學習動機、並且讓學習者主動參與的學習經驗。 

 提供適合學習者發展階段程度的學習經驗。為不同程度的學習者設計適合的經

驗，以配合不同程度學生的需要。 

 採納策略以反映學生在身體狀態、以及社會、文化上的差異，且能夠體會、敏

銳感受到其中的差異性。 

 建立符合實地教學形式的實體教室環境。 

 將科技適當並且有創意的運用在教學上，做為促進學生學習的工具。 

 採納適當的評量策略和過程。 

 廣範且適當的運用學校及社區資源，以支持學生的學習。 

 提供能夠鼓勵學生有適應力、有彈性、靈活運用資源、發揮創意的學習經驗。 

 

標準 II：創造/保持學習風氣 

教師應創造出一種學習風氣，以支持學生運用溝通技巧、應用核心概念、成

為自我充實的個人、成為有責任感的團隊成員、思考和解決問題、整合知識，以

上各能力之發展。 

 

表現標準：教師應達到： 

 用正向和支持的態度和學生溝通，並且提供挑戰。 

 在個人和團體的責任中，建立互相說明期望的重要性，以建立和維持教室互動

相互尊重的標準。 

 對個人在學業、身體、社會、文化上的差異，持續表現出敏感善體之意，並以

關切的態度回應所有學生。 
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 視情況需要，調整教室中的程序和教學程序，並表現出彈性。 

 組織素材和設備，包括運用科技，創造出媒材豐富的環境。 

 鼓勵、支持個人和團體的探究，並且引起動機。 

 運用教室管理技巧，以加強自我控制和自我管束。鼓勵學生對自己和他人負責。 

 提升學生接受正向和負向回饋的意願和欲求。 

 

標準 III：執行/管理教學 

教師引介/執行/管理教學，以發展學生運用溝通技巧、應用核心概念、成為

自給自足的個人、成為有責任感的團隊成員、思考和解決問題、整合知識的能力。 

 

表現標準：教師應達到： 

 針對學習，溝通出明確的標準和高期待。 

 學習要與學生先前的知識、經驗，以及家庭和文化背景相結合。 

 將要學的技巧、概念、特質，以及(或)思考過程，示範給學生看。 

 運用適合學生發展階段的多樣化教學/學習技巧，並且積極的讓學生參與個人

或團體合作的學習。 

 在學習上提供適當的供應，以因應學習者彼此間的不同。 

 引發一些學生說出自己的想法，以刺激其他學生思考自己以及別人的想法。 

 運用適當的提問策略，引發學生的認知過程，並且刺激學生做高層次的思考。 

 引導學生表達、檢視、說明不同的想法，及其在道德、倫理、社會層面所引發

的相關後果。 

 在加強教學中展示人際/團隊精神技巧，以及負責、有愛心的行為。 

 用多樣化的觀點和不同的角度來促進各學科間的知識和經驗整合。 

 適度並且有創意的運用媒體和科技。 

 有效的運用實體和人力資源，以及時間。促進學生在有成效的工作上做公平的

參與。 

 提供學生機會運用或實際操作所學到的東西。 

 辨識出學生的錯誤觀念，提供引導，且在學生做出結果或達到目標的過程中持

續提供回饋。 

 將學習和學生未來的志向相連結。 

 

標準 IV：評量/溝通學習結果 

教師就學生運用溝通技巧、應用核心概念、成為自給自足的個人、成為有責

任感的團隊成員、思考和解決問題、整合知識的能力，評量學生的學習狀況，並

與學生及有關的人溝通評量結果。 

 

表現標準：教師應達到： 

 運用多樣化的評量和數據來源。 
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 提供適當的評量過程，以因應學生的社會、文化、身體差異。 

 運用與肯塔基評量課程一致的既有標準和計分方式指南，來正確評量學生表

現。 

 運用既有標準來促進學生做自我評量，並讓學生把注意力放在達到下一階段目

標需做的努力上。 

 有系統的收集、分析數據，並且手邊要有學生目前進展的最新記錄。 

 

標準 V：檢討/評估教學和學習 

    教師檢討並評估特定的教學/學習情況，以及/或課程。 

 

表現標準：教師應達到： 

 正確的評量、分析、溝通教學的有效性，並且做適當的改變以改進學生的學習。 

 就個人和班級整體分析、評估學習經驗的有效性，並且做適當的改變以改進學

生的學習。 

 

 

標準 VI：與同事/家長/其他人協同合作 

教師和同事、家長、以及其他人員或單位協同合作，設計、執行並且支持學

習課程，以發展學生運用溝通技巧、應用核心概念、成為自給自足的個人、成為

有責任感的團隊成員、思考和解決問題、整合知識的能力。 

 

表現標準：教師應達到： 

 能清楚知道在什麼樣的時間及地點條件下，和他人合作能夠促進學生的學習

(例如：主題單元、個人教育計畫、以及以學校為基礎的決策)。 

 能明確的表達合作的目的和範圍。 

 能明確的表達每次合作的標準(例如：摘要、下一步、責任、合作期間)。 

 能表現出有效的領導能力或團隊技巧，以促進共同利益目標的發展。 

 能容忍不同的觀點和選擇，並且鼓勵學校和社區資源做出貢獻。 

 

標準 VII：致力於專業能力的發展 

    教師在示範和教導肯塔基學習目標、磨練必備的技能和過程、執行專業發展

計畫這幾方面，評估自己的整體表現。 

 

表現標準：教師應達到： 

 就自己的表現階段提出證據，並表達出成長的實力和優先選擇目標。 

 表達出用來改進自我表現、擴大教學領域、促進學生學習成就的專業發展計畫。 

 參與相關專業發展活動，並持續執行計畫。 

 提出自己在表現上進步的證據，以及促進學生學習能力增加的證據。 
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標準 VIII：對所教科目擁有豐富知識 

    教師對於認證的教學領域展現出最新的、足夠的知識，有能力發展學生在該

領域的知識和表現。 

 

表現標準：教師應達到： 

 正確的表達出認證教學領域所應具備的技巧和核心概念。 

 有效的應用認證教學領域的探究問題方法。 

 在呈現教學內容時能採納多元文化/全球性的觀點。 

 運用認證教學領域中的相關科技。 

 將認證教學領域中的知識與實際生活做連結。 

 

標準 IX：表現出運用科技的能力 

    教師能運用科技輔助教學；評量並且運用數據；增進專業成長和成果；和同

事、家長以及社區溝通、合作；以及做研究， 

 

表現標準：教師應達到： 

 操作電腦多媒體及周邊設施，裝設及運用多種的軟體。 

 在書面和口頭溝通上都能適切運用電腦及科技相關術語。 

 擁有科技在商業、工業、社會上運用的知識。 

 對於電腦及其周邊設施擁有基本知識，並能做簡單的連結和安裝。 

 能用掃瞄器、數位像機及攝影機做多媒體的教學。 

 能用電腦處理文字、建立資料庫、做表格；使用電子郵件信箱和網路；做報告。

並且使用新科技增進專業成果並且支援教學。 

 運用電腦和其他科技，例如互動式教學、視訊會議，以及其它遠距學習方式來

增進專業成果並且支援教學。 

 為有特殊需要的學生尋求適當的輔助工具。 

 運用科技設計課程以符合學生各種不同的需要及學習型態差異。 

 在專業活動上公正且合法運用電腦和科技。 

 透過科技促進自己和他人終身學習。 

 探索、運用、評量科技資源：例如軟體、應用方式、以及相關說明。 

 運用電腦和科技實施有研究基礎的教學。 

 在個人單獨、小組、大團體的學習活動上運用電腦和科技。 

 運用電腦科技來支援學生學習的多樣化評量。 

 教導並監督學生在運用科技時的倫理和守法精神。 

 

 

 


